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MEMOIRE DE L'AVENIR
Vous propose des formations
et des ateliers pour valoriser
la diversité en entreprise.
Nous vous accompagnons
en favorisant la créativité
individuelle et collective de
vos salariés.

MEMOIRE
DE
L"AVEMNIR



LA DIVERSITE : UN VRAI SUJET — UNE VRAIE RICHESSE

LUentreprise est trés souvent confrontée a des situations complexes relatives aux
relations inter-individuelles (parité, genres...) inter-culturelles ou interdisciplinaires.

La pluralité des individus, des cultures, des compétences est un facteur de réussite de
I'entreprise, qui permet un enrichissement a la fois personnel et collectif.

DES OUTILS ET DU SENS

Affronter les transformations rapides d’une société ouverte sur le monde - Glocalisation.
Faire des particularités individuelles et culturelles, une force pour I'entreprise.
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DES REPONSES A CONSTRUIRE ENSEMBLE

Valoriser la diversité des individus et maitriser son interaction avec la culture d’entreprise
Favoriser la capacité a communiquer en réseau [local et international]

Connaitre la réglementation, s’y adapter pour développer de nouvelles potentialités

MEMOIRE DE AVENIR VOUS PROPOSE

Un diagnostic et une analyse de vos besoins en management de diversités.

Des projets créatifs en collaboration avec des artistes professionnels de disciplines
différentes pour travailler a la cohésion au sein de I'entreprise.

Des formations pour favoriser I'expression et la créativité de vos collaborateurs.

Des parcours thématiques dans les musées partenaires de Mémoire de I'Avenir,
avec des intervenants spécialistes de |'histoire de I'art, pour aborder les cultures,
les questions sociales et sociétales differemment.

De valoriser le travail produit par vos salariés et les artistes a travers une installation
(permanente ou temporaire) au sein de votre entreprise, et/ou a I'occasion de la
manifestation annuelle présentant nos projets culturels internationaux.

QUI SOMMES NOUS

Mémoire de I’Avenir (MDA) est une organization apolitique et aconfessionnelle
créée en 2003 par l'artiste plasticienne Margalit Berriet. MDA est une plateforme
artistique réunissant des chercheurs et des artistes internationaux de toutes
disciplines. Elle crée des outils permettant d’aborder la lutte contre les stéréotypes et
les préjugés par le biais du dialogue et de la pratique artistique.



NOS PARTENAIRES/NOS REFERENCES

Ministere de la Culture - DRAC lle de France DAC- Direction des Affaires culturelles
Ministere du Travail- Service du droit des Femmes ~ DASCO- Direction des Affaires scolaires
Ministére de I'Emploi, de la Cohésion Fondation Carla Bruni Sarkozy

sociale et du logement Fondation HSBC pour I'éducation
Ministére de I'éducation nationale Fondation Seligmann pour vivre ensemble
Rectorat de Paris Fondation One to one

La mission égalité des chances UNESCO Israel

ACSE Galeries Artura et Artist Museum

Région lle-de-France Armée du Salut

Conseil général du Val d’Oise Musée du Quai Branly

Ville de Paris Institut du Monde Arabe

DGRI - Direction générale aux relations Musée du Louvre

internationales Centre Georges Pompidou

DPVI- Délégation a la Politique de la Ville et a Musée Carnavalet

I'Intégration Petit Palais

GIP - Groupement d’intérét public pour la Musée d’Art Moderne de la Ville de Paris

réussite éducative

« Le dialogue interculturel est un échange de vues ouvert et respectueux entre des individus
et des groupes appartenant a des cultures différentes, qui permet de mieux comprendre la

perception du monde propre a chacun. »

Extrait du Livre blanc sur le dialogue interculturel du Conseil de I’Europe.

CONTACT
WW. memoire-a-venir.org

+33(0)95117 1875
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http://memoire-a-venir.org/partenaires.html



